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1.

2.

LATAR
BELAKANG

MAKSUD DAN
TUJUAN

KERANGKA ACUAN KERJA
SUB KEGIATAN

PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN

a.

b,

Aparatur Sipil Negara (ASN) memiliki peran strategis
dalam pelaksanaan tugas pemerintahan,
pembangunan, dan pelayanan publik. Untuk
mendukung kinerja tersebut, pemerintah wajib
memenuhi hak ASN berupa gaji dan tunjangan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku. Penyediaan anggaran
gaji dan tunjangan ASN merupakan bagian dari belanja
operasional = Pemerintah  Daerah  yang  harus
dilaksanakan secara tepat waktu, tepat jumlah, dan
tertib administrasi. N

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
bertujuan menjamin kesinambungan operasional
perangkat daerah, meningkatkan motivasi kerja
aparatur, serta mendukung ketercapaian target kinerja
organisasi, oleh karena itu, diperlukan pengelolaan dan
pengalokasian anggaran yang akuntabel dan sesuai

dengan  peraturan keuangan pemerintah dan
pemerintah daerah.

Maksud dari Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN

adalah Melaksanakan pembayaran gaji dan tunjangan

bagi ASN di lingkungan Dinas Perikanan Pertanian dan

Pangan Kabupaten Kepulauan Anambas secara rutin

dan tepat waktu.

Tujuan dari Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN

adalah:

1. Memastikan terpenuhinya hak ASN atas gaji dan
tunjangan.

2. Meningkatkan kinerja dan motivasi aparatur dalam
melaksanakan pelayanan publik.

3. Menjamin pengelolaan belanja pegawai yang tertib,

transparan, dan akuntabel.



3. TARGET/ : Seluruh ASN pada Dinas Perikanan Pertanian dan
SASARAN

Pangan Kabupaten Kepulauan Anambas yang

berjumlah 128 orang, terdiri dari:

e PNS 51 Orang

e PPPK 77 Orang

4. RINCIAN : e Output: Terbayarnya gaji dan tunjangan seluruh ASN
KEGIATAN/ " t wakt dian bl
OUTPUT secara tepat waktu setiap bulan.

¢ Rincian Kegiatan:

No. Uraian Kegiatan Belanja Keterangan Satuan ;
Belanja Gaji Pokok ASN Dibayarkan setiap bulan Orang/Bulan [
Belanja Tunjangan Keluarga ASN = Dibayarkan setiap bulan Orang/Bulan |
Belanja Tunjangan Jabatan ASN Dibayarkan setiap bulan Orang/Bulan
Belanja Tunjangan Fungsional L _ |

4. . Dibayarkan setiap bulan Orang/Bulan
ASN
| Belanja Tunjangan Fungsional L ) 7
S. - Dibayarkan setiap bulan Orang/Bulan
Umum ASN i
6. Belanja Tunjangan Beras ASN - Dibayarkan setiap bulan - Orang/Bulan
Belanja Tunjangan |
7. _ ' Dibayarkan setiap bulan Orang/Bulan
PPh/Tunjangan Khusus ASN
8. | Belanja Pté}ﬁuﬁﬁ“ﬁfgh“éméﬁ"Kéﬁ_m' D_iﬂgyarkan setiap bulan Orang/Bulan
Belanja Iuran Jaminan Keséhra{féﬁwgﬁwmWWW -
9. ' Dibayarkan setiap bulan Orang/Bulan
ASN |
' Tambahan Penghasilan R _

10. | Dibayarkan setiap bulan | Orang/Bulan
berdasarkan Beban Kerja ASN
Tambahan Penghasilan

11. | berdasarkan Tempat Bertugas ' Dibayarkan setiap bulan Orang/Bulan
ASN |
Tambahan Penghasilan | . i

12. _ Dibayarkan setiap bulan Orang/Bulan
berdasarkan Prestasi Kerja ASN

5. LOKASI : Dinas Perikanan Pertanian dan Pangan

KEGIATAN Alamat: Jl. Imam Bonjol, Tarempa, Kecamatan Siantan,

Kabupaten Kepulauan Anambas



SUMBER
DANA DAN
PERKIRAAN
BIAYA

a.

Sumber dana yang diperlukan untuk membiayai
Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN dari sumber
pendanaan APBD Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun Anggaran 2026.

Total perkiraan biaya vyang diperlukan untuk
Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN sebesar Rp .
13.840.213.674,68 (Tiga belas milyar delapan ratus
empat puluh juta dua ratus tiga belas ribu enam ratus
tujuh puluh empat koma enam puluh delapan rupiah),
dengan rincian :

"_EBT']"“‘ Uraian Belanja Jumlah (Rp)

| 1. | Belanja Gaji Pokok ASN 'Rp 6.905.150.280,06

N _T Belagj;'I‘unjangan
2. | ' Rp 631.570.128,00
; ' Keluarga ASN }

' | Belanja Tunjangan Jabatan | _ |
| 3. ;ASN Rp 179.410.000,00 |
| |

Belanja Tunjangan
v _ Rp 220.920.000,00
E ' Fungsional ASN |

~ Belanja Tunjangan | _ |
s ) | Rp 377.020.000,00 |
| Fungsional Umum ASN L

6. L | Rp. 464.800.000,00
i ASN f

_ Belahja Tunjangan
|7, | PPh/Tunjangan Khusus

i
| |
| |
' ASN

' Rp 21.000.000,00 |

' Belanja Pembulatan Gaji 3
Rp 1.050.000,00 |

8.
’ ASN
1 ' Belanja luran Jaminan ) R
| 9. Rp 504.000.000,00
' Kesehatan ASN

\

)\ | Tambahan Penghasilan |
' 10. | berdasarkan Beban Kerja | Rp 2.250.000.000,00
' ASN

}L Tambahan Penghasilan
‘: 11. | berdasarkan Tempat Rp  36.493.266,68 |
‘ Bertugas ASN




L ' Tambahan Penghasilan |
12. I berdasarkan Prestasi Kerja l Rp 2.248.800.000,00

| ' ASN
| |
7. WAKTU : e Januari s.d Desember Tahun Anggaran 2026
PELAKSANAAN .
e Rencana Jadwal Kegiatan:
Bulan
7 S| w| 8| 8
No Uraian Belanja gagiﬁaiégg.a.a
=]
ﬁegé"ﬂ%wg.i:ﬂﬁe
i S|P 8|A

W

1. | Belanja Gaji Pokok ASN

Belanja Tunjangan Keluarga ASN

Belanja Tunjangan Jabatan ASN

Belanja Tunjangan Fungsional ASN

L e

Belanja Tunjangan Fungsional
Umum ASN

6. | Belanja Tunjangan Beras ASN

7. | Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan

Khusus

8. | Belanja Pembulatan Gaji ASN

9. | Belanja Iuran Jaminan Kesehatan
ASN

10 | Tambahan Penghasilan
berdasarkan Beban Kerja ASN

11. | Tambahan Penghasilan
berdasarkan Tempat Bertugas ASN

12. | Tambahan Penghasilan
berdasarkan Prestasi Kerja ASN

8. MONITORING :  Monitoring dilakukan melalui:
DANEVALUAS! e Pengawasan administrasi daftar gaji setiap bulan
* Rekonsiliasi kepegawaian dan keuangan secara

berkala



e Pelaporan realisasi anggaran (realisasi fisik dan
keuangan)
e Laporan capaian kinerja perangkat daerah.

9. PENUTUP : o Dengan tersusunnya KAK ini, pelaksanaan sub
kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN dapat
menjadi acuan dalam pengelolaan anggaran dan
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan secara

tertib, efektif, dan akuntalsl.
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